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Was sind unsdieAlten wert?

Rot-Kreuz-Chefin Christa Prinzessin von Thurn uai§ warnt vor dem Pflegenotstand und
verzweifelt an der Politik Von Peter Issig

WELT am SONNTAG

Es ist ein dusteres Bild, das Christa PrinzessimMwurn und Taxis zeichnet: "Wir kennen

die Probleme der Pflege doch schon seit mehr &is ¥ahren. Und was ist geschehen? So gut
wie nichts." Der Prasidentin des Bayerischen Réteuzes (BRK) fallt es schwer, nicht den
Glauben an die Handlungsfahigkeit der Politik zdigeen.

Sie zahlt auf: Die Alterung der Gesellschaft, deangel an Pflegekréften, die wachsenden
finanziellen Anforderungen. Alles war seit Jahresehbar. Und welche Konsequenzen
wurden gezogen? Das Urteil der Prinzessin, dievdehlfahrtsverband seit neun Jahren
leitet, ist vernichtend: Das vergangene Jahr warder Bundesregierung zum "Jahr der
Pflege" ausgerufen worden. Aul3er eines Programmiierstiitzung von Demenzkranken,
das rund 1,4 Milliarden Euro kostet, bei den bégmmén Familien aber kaum fur finanzielle
Entlastung sorgt, sei "nichts vom Jahr der Pfldgegigeblieben".

Auch im Zustéandigkeitsbereich der Staatsregierubges viele Dauerbaustellen, fir sie
Beispiele, wie falsch die Dramatik der Situationgaschatzt wird. Bei ihren Gesprachen mit
Ministerprasident Horst Seehofer habe sie mindesehon acht Mal das Thema der
staatlichen Forderung bei Sanierungen von Alten-Ritegeheimen auf der Tagesordnung
gehabt. "Aber leider tut sich gar nichts", sagtBiRK-Chefin.

Die Forderung von SanierungsmalRnahmen sei wahem@pérpolitik von Ministerprasident
Edmund Stoiber abgeschafft worden, seither kamgieirager der Heime um Zuschusse.
Der Investitionsbedarf, um sie auf den Stand dehmix zu bringen, belduft sich auf Uber
eine Milliarde Euro. Dass es daflr kein Geld gsitfur die Prinzessin symptomatisch: "Fur
alles gibt es Rettungsschirme, fur die Alten abeintd’

Zu den grofdten Versdumnissen und dringendstendtnalnl zahlt Christa Prinzessin von
Thurn und Taxis aber den akuten Fachkraftemangd#iriltenpflege. Auch er zeichnete

sich schon seit Jahren ab. Nach Berechnungen dafsBerbandes der Pflegeberufe werden
bis 2025 rund 152.000 Beschétftigte in den Pflegdbarfehlen. Die Zahl der Stellenangebote
sei seit 2007 um 216 Prozent gestiegen. Weil diaddieen immer alter werden, werden mehr
Pflegekrafte gebraucht. Nach einer Untersuchundgldamkenkasse Barmer GEK muss fast
jede zweite Frau und jeder dritte Mann damit rechdement und spater ein Pflegefall zu
werden.

Schon jetzt leben in Bayern in fast einem Vier Haushalte nur altere Menschen. 2011
waren 1,37 Millionen der insgesamt 6,1 Millionenudhalte im Freistaat "reine”
Seniorenhaushalte mit Bewohnern im Alter von miteles 65 Jahren, wie das Statistische
Landesamt errechnete. Jeder Dritte ab 65 Jahrentvadibine, vor allem Frauen. Viele
werden irgendwann Hilfe benotigen.



Schon jetzt gibt es nicht genug Personal. Das BRi€tzurzeit 800 junge Menschen im
Pflegebereich aus. "Wir brauchten aber allein & digenen Bedarf doppelt so viele", sagt
Geschaftsfuhrer Leonhard Stark.

Dass der steigende Bedarf an Pflegekraften niatége werden kann, sei vor allem auf die
Geringschatzung des Pflegeberufes zurtckzufihegh dse BRK-Chefin. Wobei die
offentliche Meinung paradox sei: In Umfragen wiet éflegeberuf regelmafiig zu den
wichtigsten Berufen in unserer Gesellschaft gez&nétgt man aber danach, wer den Beruf
tatsachlich ergreifen wirde, sinkt die Attraktivittahezu ins Bodenlose.

Sie weil3, dass vor allem die finanzielle Vergutdeg Pflegeberuf so unattraktiv macht, und
fordert deswegen eine gerechtere Bezahlung undventéssliche Finanzierung der
Ausbildung. Ein wichtiger Schritt ware es, wenn tKkenkurrenz" zwischen Krankenpflege-
und Altenpflegeberufen beendet wirde.

Denn Krankenschwestern und -pfleger stellen siatemAusbildung deutlich besser. Sie
bekommen ein Lehrlingsgehalt vom Arbeitgeber. Algerischen Krankenhauser beteiligen
sich an einem Fondssystem, um die Ausbildung anfireren. Wer aber eine Ausbildung in
der Altenpflege macht, muss selbst in die Taschéegr und die Ausbildung mitfinanzieren.
"Das kann fir den einzelnen Azubi schon mal 20®Eur Monat kosten”, sagt Christa von
Thurn und Taxis.

Bund und Lander mussten die Altenpflegeausbildwergdatankenpflege gleichstellen. Hier
kénnte die Politik, die in Sonntagsreden immer d&iessere Bezahlung der Altenpfleger
fordere, etwas tun. Ungeklart sei auch noch, weeBsirufsfachschulen fur Pflegeberufe
gefordert werden. DarUber verhandle sie seit Largenit dem Kultusministerium, sagt
Christa von Thurn und Taxis.

Fur kontraproduktiv halt die BRK-Prasidentin dietsthlage aus der Politik, die den
Pflegebereich quasi zum Auffangbecken fir ProblameArbeitsmarkt machen: "Die
Politiker sind aufgefordert, die Pflegeberufe niémger zum Sammelbecken fir Arbeitslose
und Hartz-1V-Empfanger zu erklaren."”

Eine deutliche Senkung des Fachkraftemangels ¢$t bei der Umsetzung ihrer Vorschlage
nicht zu erwarten. Denn die Schilerzahlen und ddimiZahl potenzieller Altenpfleger
werden sinken. "Der Kuchen wird kleiner, weshalls@son ein Erfolg ware, wenn die
Ausbildungszahlen in den Pflegeberufen nicht zugirggen."

Um dies zu erreichen, mussten aber die berufliérerspektiven der Altenpfleger verbessert
werden. "Wir brauchen eine Akademisierung in ddrrbiigsebene der Pflegeberufe.” Weil
viele Hochschulen entsprechende Studiengdnge anbii man bei der Qualifizierung auf
einem guten Weg. In der Berufspraxis fehlen abeignkommenstarife und deren
Refinanzierung lber die Pflegesatze. Aul3erdem nudessBflegeschlissel, das Verhaltnis
von Pflegern und Betreuten, verbessert werden.

"Unsere Gesellschaft muss endlich zeigen, wasflag® Wert ist", sagt die BRK-
Prasidentin. Offenbar nicht besonders viel, wieMirgleich der Durchschnittsiéhne und
Gehaélter zeigt: Bankkaufleute kommen auf ein Gelaitcirca 3600 Euro,
GrolRhandelskaufleute auf knapp 2600 Euro. In deegétherufen liegt der
Durchschnittsverdienst laut BRK bei 2300 Euro, éftenpflegerin bekommt 1877 Euro im
Monat.



Die Klage uber die schlechte Bezahlung fallt aughdee Wohlfahrtsverbande zuriick. Bei

der Arbeiterwohlfahrt wurde kurzlich gestreikt, wime bessere Bezahlung zu erreichen. Aber
Christa von Thurn und Taxis sieht hier eine wettbdsverzerrende Situation. Die Verbande
seien tarifgebunden und handelten ihre Tarife mit @Gewerkschaften aus. Die Steigerungen
wurden aber bei den Verhandlungen tber die Pfleégesécht voll beriicksichtigt, "die

Kassen zahlen das nicht".

Die Kirchen, die auch Pflegeheime betreiben, gdiemnler Entlohnung einen eigenen, den
sogenannten "dritten" Weg ohne Tarifbindung. Urelzdihlreichen privaten Einrichtungen
"kénnen ihre Lohne frei gestalten”. Damit wirdem ait billiger - und fir die Angehérigen
interessanter. Allerdings stellt die BRK-Chefinrade, ob damit auch dieselbe Qualitat zu
erreichen ist.

Weil es aber "hochst gefahrlich” sei, wenn die B&dsise von Alten und Kranken den
Marktgesetzen ausgeliefert wirden, lehnt die BRKef@heine starkere Verlagerung auf die
private Vorsorge ab und fordert eine Starkung dédarischen Finanzierung. "Wir werden
gesamtgesellschaftlich entscheiden miussen, wagie®¥lege der Menschen, die wesentlich
zu unserem Wohlstand beigetragen haben, Wert i&t.vr miissen entscheiden, wie viel wir
davon dem personlichen Geldbeutel Uberlassen uadiel wir solidarisch finanzieren
wollen", sagt Christa von Thurn und Taxis. Die Aativder BRK-Prasidentin ist eindeutig:
"Wir brauchen ein steuerfinanziertes Konzept." Gedale im Gesundheitssystem genug
vorhanden.
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